
事業承継学会研究会（中部地区開催）のご案内 

 

事業承継学会 2018 年 3月研究会（中部地区開催）を下記の要領で開催させていただきます。 

皆様奮ってご参加くださいますよう宜しくお願い申し上げます。 

 

１． 開 催 日 時：2018 年 3 月 22 日（木）18 時 00 分～19 時 30 分（懇親会 21時 30 分まで） 

２． 開 催 場 所：名古屋商科大学名古屋キャンパス 丸の内タワー 

         460-0003 名古屋市中区錦 1-3-1   

地下鉄「桜通線」「鶴舞線」丸の内駅より徒歩 3分 

名古屋駅より車で 5分（名古屋駅から桜通を東に 900m） 
 

 

３． 演   題： 『事業承継と後継者のジレンマ』   

          

〈報 告 者〉  落合
おちあい

 康
やす

裕
ひろ

（日本経済大学 経営学部 准教授） 

              (名古屋商科大学大学院 マネジメント研究科 客員教授) 

〈報告者ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ〉  神戸大学大学院経営学研究科博士後期課程修了。 
 博士（経営学）。経営学者。 
大和証券（株）入社後、本社人事部、大和証券 SMBC㈱ 

金融法人部をへて、2014 年より日本経済大学経営学部 
(東京渋谷キャンパス)准教授就任。2017 年よりファミリー 
ビジネス学会理事。 
 現在、ファミリー企業の事業承継について経営学の観点 
から研究を行う。大学での研究活動を軸にビジネススクール 
でケースメソッドによる事業承継講座を担当。 
 2017 年、主著『事業承継のジレンマ』（白桃書房）にて、 
ファミリービジネス学会賞、実践経営学会「名東賞」を受賞。 
 

〈内   容〉  老舗ファミリー企業が持続的に成長し存続するためには、事業承継が 

               最も重要な経営課題です。通常、後継者は先代世代との関係の中で多くの 

               制約に遭遇します。他方、後継者は直系当主の家に生まれて来たが故に、 

        一般従業員とは異なる自律的な立場が保証されており、制約と自律のジレンマ  

        を抱える存在であるといえます。   

        本研究会では、実際の老舗ファミリー企業の承継事例を用いて、後継者が 

               この制約と自律のジレンマをどのように克服するのかを考えていきます。 

４．参 加 費： 会 員  無 料 ・ 非会員 2,000 円  （懇親会費別途：5,000 円） 

５．申 込 締 切： 2018 年 3 月 19 日(月)  

主 催：事業承継学会  共 催：名古屋商科大学大学院 

連絡先：名古屋商科大学大学院 齋藤孝一研究室  E-mail: saito＠nucba.ac.jp  

 

カナ  カナ  

名 前  所 属  

 住 所  電話番号  

FAX 番号  E-mail @ 

区分 □学会会員 □非会員 ※いずれかに✔をつけてください。 ご紹介者  
◎講師を交えた懇親会について （   参加する   ・   参加しない   ） ←いずれかに○をつけて下さい 

送付先 FAX 番号：052-433-1308 


